
ALL. 1
UNIONE PROVINCIALE COOPERATIVE FRIULANE

V.le Grigoletti, 72/E - 33170 PORDENONE - Tel. 0434 378700 - Fax 0434 366949

VIGILANZA SUGLI ENTI COOPERATIVI AI SENSI DELLA L.r . 20 novembre 1982, n. 79 e succ. mod. e 

del D. Lgs. 2 agosto 2002, n. 220

VERBALE DI REVISIONE
(conforme al modello approvato con decreto del Direttore Centrale Attività Produttive n. 393/ATT/PROD

dd.9.3.2006)

SEZIONE I - Rilevazione

DATI IDENTIFICATIVI

Biennio di revisione: 2006/2007 Revisione eseguita dal:21/11/2006 al 21/11/2006

Sede legale (indirizzo, telefono, e-mail, sito WEB)
V.le Grigoletti, 72/e - 33170 PORDENONE PN
Tel.0434/696139  - 360/974379 cell. Bot
email: botlucio@tin.it - www.esibirsi.it

Denominazione dell'ente ESIBIRSI Società Cooperativa a R.L.

Data delle eventuali dichiarazioni sostitutive prodotte (art. 6, comma 6, D. Lgs. 220/02):

Eventuale sede amministrativa Via Bassa, 5 - 33075 MORSANO AL TAGLIAMENTO PN

Data costituzione 26/02/2002

Data termine della società 31/12/2050

Codice Fiscale 01463820934

Data ultima revisione 07/12/2004

Data ultima certificazione bilancio

Numero posizione anagrafica regionale 4482

Numero Registro Regionale / Sezione 3885 / Miste

Codice attività C.C.I.A.A. 92.31

Eventuali altre iscrizioni richieste per il godimento di
agevolazioni o di provvedimenti di favore di cui si
chiede l'applicazione (art. 6, comma 3, lett. B D. Lgs.
220/02)

Posizione Albo Società Cooperative
Num. A124515 del 23/03/2005
Sez. A (COOP. A MUTUALITA' PREVALENTE DI CUI AGLI ART. 2512, 2513 E
2514 C.C.)

Cap. soc. versato 28950 Soci n. 736 Fatturato 223618

Categoria cui appartiene l'ente cooperativo Cat. 1 (COOPERATIVE DI PRODUZIONE E LAVORO)

Data ultima modifica statutaria 20/10/2003

Aderente a
UNIONE PROVINCIALE COOPERATIVE FRIULANE
V.le Grigoletti, 72/E - 33170 PORDENONE - Tel. 0434 378700 - Fax 0434
366949
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1 - Descrizione dell'oggetto sociale e dell'attività effettivamente svolta:
a) oggetto sociale come risultante dallo statuto:
Essa si propone di:
-�svolgere attività di servizi di carattere socio-culturale-ricreativo nei confronti della collettività, con particolare
riguardo all’ente pubblico e privato, al fine di favorire l’aggregazione delle comunità locali, attraverso le prestazioni
lavorative fornite dai soci nel campo dello spettacolo sia musicale, concertistico, teatrale, artistico, in tutte le sue
forme;
-�promuovere, incrementare, tutelare e valorizzare le produzioni dell’ingegno e del talento artistico-intellettuale dei
soci, organizzando e/o partecipando a servizi riguardanti la gestione e/o creazione di spettacoli, manifestazioni ecc.;
-�assistere i soci nell’esercizio della loro attività, organizzando ogni opportuna forma di consulenza, di istruzione
professionale e partecipando ad iniziative tendenti a raggiungere lo scopo di una più alta qualificazione della
categoria, svolgendo altresì una serie di servizi atti a curare la gestione burocratica e tecnica dei rapporti tra i soci, la
cooperativa stessa e gli enti previdenziali e/o fiscali competenti nel settore;
-�favorire l’aggregazione e la socializzazione, promuovendo iniziative culturali, formative, educative e ricreative con
diretto coinvolgimento dei propri soci;
-�effettuare le iniziative, anche partecipando agli enti che le promuovono, dirette ad agevolare l’attività dei soci nonché
perfezionarla sotto l’aspetto produttivistico al fine di ridurre i costi e di offrire ai soci servizi migliori a prezzi
competitivi;
-�gestire qualunque attività affine alle precedenti purchè di interesse comune e che giovi al miglioramento sociale ed
economico dei propri soci e allo sviluppo della cooperazione.
Nello svolgimento della propria attività essa potrà collaborare con altri soggetti, pubblici e privati, imprese e
associazioni, operare stabilmente o temporaneamente, in proprio o per conto di terzi soggetti sia privati che pubblici,
anche partecipando a gare.
Con esclusione delle attività riservate, previste dalla Legge n. 1/91 e dai D. Lgs. n. 385/1993 e n. 58/98, nonché nel
rispetto del divieto di cui all’art. 2361 C.C., in via prevalente e non nei confronti del pubblico ed al solo scopo di
perseguire la realizzazione dell'oggetto sociale, la società potrà:
a)�compiere tutte le operazioni commerciali, mobiliari, immobiliari e finanziarie;
b)�prestare garanzie di qualsiasi natura, anche reali, a favore di terzi, persone fisiche od enti di ogni tipo, anche in
concordati giudiziali ed extragiudiziali;
c)�partecipare a società, imprese o consorzi, anche da costituire, che abbiano scopi complementari.
La cooperativa può altresì promuovere l’autofinanziamento stimolando lo spirito di previdenza e di risparmio dei soci,
raccogliendo prestiti limitatamente ad essi ed esclusivamente ai fini del conseguimento dell’oggetto sociale, nel
rispetto delle norme vigenti in materia.
La cooperativa potrà altresì costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o il potenziamento
aziendale di cui all'art. 4 L. 59/92 ed eventuali norme modificative ed integrative.
 

assistito da:
Redige il presente verbale il sig.SALVADOR CESARE

iscritto al n. 278 dell'Albo reg. dei revisori degli enti cooperativi tenuto presso la 
Direzione centrale Attività Produttive (art. 19, L.r.79/82).

In qualità di revisore incaricato daUNIONE PROVINCIALE COOPERATIVE FRIULANE

582Nota n. prot. del 27/07/2006

Rappresenta l'ente cooperativo, nel corso della revisione, Biasin Giuliano

In qualità di: Presidente identificato con documento: Carta Identità
n°AH8514295Rag. Lucio Bot - Vicepresidente

b) attività svolta in concreto:
In concreto la cooperativa, costituita integralmente da musicisti dilettanti, organizza ed esegue concerti e spettacoli
musicali in genere.

2 - L'attività effettivamente svolta è coerente con l'oggetto sociale?
L'attività svolta in concreto dalla cooperativa è coerente con l'oggetto sociale.

NATURA MUTUALISTICA
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REQUISITI INERENTI L'ATTO COSTITUTIVO E LO STATUTO

Lo statuto prevede:
3 - lo scopo mutualistico (art. 2511 c.c.) Sì

- in caso di risposta affermativa riportarlo: 
La Società senza fini di lucro e nel rispetto della mutualità di cui all’art. 26 del D.L.P.C.S. 14/12/47 n. 1577 si prefigge
la realizzazione dei principi di mutualità e cooperazione.
La cooperativa intende far partecipare tutti i soci ai benefici della mutualità applicandone i metodi ed ispirandosi ai
principi della libera e spontanea cooperazione alla cui diffusione ed affermazione è impegnata.
 

4 - l'obbligo della destinazione degli utili netti annuali a riserva legale
     nella misura prevista dalla legge?

Sì

5 - l'obbligo della devoluzione di una quota di utili netti annuali ai fondi mutualistici per la promozione
     e lo sviluppo della cooperazione (art. 2545 quater, comma 2)?

Sì

6 - le modalità di scambio mutualistico di cui all'art. 2512 c.c.? Sì

   - i requisiti della mutualità prevalente di cui all'art. 2514 c.c.? No

   - il diritto agli utili dei soci cooperatori di cui all’art. 2545 quinquies c.c.? Sì

   - il diritto alle riserve dei soci di cui all’art. 2545 quinquies c.c.? No

7 - la definizione dei criteri per la ripartizione dei ristorni? No

REQUISITI INERENTI L'ATTIVITA'

8 - Osservazioni sull’effettivo rispetto delle previsioni di cui ai punti 4, 5, 6 e 7 del presente verbale:
Le previsioni di cui ai punti 4,5,6 e 7 del presente verbale risultano effettivamente rispettate

9 - Esistono regolamenti interni che disciplinano alcuni aspetti della vita cooperativa e/o le modalità di
     attuazione dello scambio mutualistico?

Sì

   - In caso di risposta affermativa sono redatti ed approvati in conformità dell’art. 2521 c.c.?

10 - Descrivere gli aspetti oggetto di regolamentazione:
Trattasi del Regolamento Interno dei Soci ex L.142/2001

Sì

11 - Descrizione del sistema amministrativo dell’ente cooperativo: consente di distinguere lo scambio
       mutualistico con i soci rispetto ai rapporti con terzi?

Sì

Specificare:
La distinzione dello scambio mutualistico con i soci rispetto ai rapporti con i terzi è attuata mediante apposita
configurazione della contabilità analitica.

12 - E’assicurata la parità di trattamento tra i soci cooperatori? Sì

In caso negativo indicarne le motivazioni:

13 - Nella nota integrativa è documentata la condizione di prevalenza con l’evidenziazione dei parametri
       di cui all’art. 2513 c.c.?

Sì

SCHEDA DI CONTROLLO PER LA VERIFICA DELLA PREVALENZ A AI SENSI DELL’art. 2513 C.C.

A) Indicare quale eventuale regime derogatorio al requisito della prevalenza ricorre:

 

B) Compilare la parte della scheda inerente la tipologia di scambio mutualistico attuata in  cooperativa, tenuto
conto di quanto eventualmente indicato alla lettera precedente

1)              attività svolta prevalentemente in favore dei soci

Ricavi delle vendite e delle prestazioni =
A1 verso soci

=  
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2)              attività svolta prevalentemente avvalendosi delle prestazioni lavorative dei soci

3)              attività svolta prevalentemente avvalendosi degli apporti dei soci

4)              attività svolta realizzando contestualmente più tipi di scambio mutualistico

Totale A1

Costo del lavoro =
B9 verso soci

Totale A1
= 1

Costo dei beni conferiti =
B6 conferiti dai soci

Totale B6
=  

Costo della prestazione di servizi ricevuti =
B7 ricevuti dai soci

Totale B6
=  

Determinazione dell'eventuale media ponderata per la condizione di prevalenza:

(A1*X%)+(B9*Y%)+(B6*W%)+(B7*K%)

A1 + B9 + B6 + B7
=

(A1 soci + B9 soci + B6 soci + B7 soci)

A1 + B9 + B6 + B7
=  

C) in caso di coop. agricola la prevalenza è sul valore dei prodotti sulla quantità di prodotti

N.B.) - La prevalenza è verificata se i risultati sono > 0,5

X  

14 - L’attività dell’ente viene svolta in concreto prevalentemente in favore dei soci ai sensi
       dell’art. 2512 c.c.?

Sì

15 - In caso di cooperativa a mutualità non prevalente:
    - nella ripartizione dei dividendi tra i soci, sono rispettate le previsioni di cui all’art. 2545 quinquies?  

    - le riserve divisibili sono gestite separatamente?  

    - la gestione separata è riportata in Nota Integrativa?  

16 - In caso di cooperativa a mutualità prevalente:
    - nella ripartizione dei dividendi è rispettata la previsione di cui all’art. 2514 c.c. lettera a)?  

    - nella ripartizione dei dividendi è rispettata la previsione di cui all’art. 2514 c.c. lettera b)?  

    - negli ultimi 2 esercizi sono stati rispettati i criteri di prevalenza di cui all’art. 2513 c.c.? Sì

    - negli atti e nella corrispondenza è indicato il numero di iscrizione presso l’Albo? No

17 - In base alle risposte fornite ai punti 6, 7, 13, 14, 15 e 16 nonché dalle verifiche di cui alla scheda
       di controllo sulla prevalenza, la cooperativa può essere considerata a mutualità prevalente?

Sì

CATEGORIE DEI SOCI ED EFFETTIVITA’ DELLA BASE SOCIA LE

18 - Categorie di soci presenti:

Alla data della revisione

n. soci cooperatori
persone fisiche

n. soci cooperatori
persone giuridiche

n. soci finanziatori
(persone fisiche) e

sottoscrittori di
titoli di debito

n. soci finanziatori
(persone

giuridiche) e
sottoscrittori di
titoli di debito

736    

n. soci ammessi a
categorie speciali
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Al termine del primo esercizio
precedente (anno)

Al termine del secondo esercizio
precedente (anno)

579     

484     

a)     esiste la previsione di assemblee speciali in relazione alle diverse categorie di soci?  

b)     unità occupate nell’impresa: Soci n. 736 Non Soci n.  

c)     cittadini extracomunitari: Soci n. 4 Non Soci n.  

19 - Ai sensi dell’art. 2527 c.c., i requisiti dei soci sono coerenti con l’attività svolta dalla cooperativa? Sì

20 - La procedura seguita per l’ammissione, il recesso e l’esclusione dei soci, è conforme alle previsioni
       di legge e di statuto?

Sì

In caso negativo specificare:
 

Cooperative ex art. 1 Legge  3 aprile 2001, n. 142

21 - Alla tipologia dell’ente cooperativo è applicabile la normativa in materia di socio lavoratore?

     - Esiste il Regolamento adottato ai sensi dell’art. 6 della Legge n. 142/01? Sì

Sì

     - Data di approvazione da parte dell’Assemblea 31/12/2004

     - Data di entrata in vigore 01/01/2005

     - Data deposito presso l’Ufficio pubblico competente 31/01/2005

     - Il Regolamento è stato sottoposto a certificazione? No

     - Il Regolamento prevede la possibilità di adottare piani di avviamento o di crisi aziendale? No

     - L’Assemblea ha deliberato a tale proposito?

     - E’ tuttora in corso il piano deliberato?
     - Tipologie e numero di rapporti lavorativi instaurati
       con i soci lavoratori:

subordinato n.

X parasubordinato n. 736

autonomo n.

altro n.

     - La tipologia dei rapporti di lavoro è corretta e conforme alle previsioni del Regolamento? Sì

     - In caso di risposta negativa precisarne i motivi:

- Altre osservazioni:

22 - Note ed osservazioni sulla natura mutualistica dell’ente cooperativo sotto il profilo formale e sostanziale,
       sull’effettività e la composizione della base sociale e sulla partecipazione alla vita sociale:
Pur essendo certamente a mutualità prevalente e rispettando, nella sostanza, la normativa di settore, la cooperativa
non ha ancora adeguato lo statuto alle novità normative introdotte ex Dlgs. 6/2003. I rappresentanti della cooperativa
assicurano che provvederanno al più presto a tale incombenza.

BILANCIO
Al presente verbale viene acclusa copia dell’ultimo bilancio (stato patrimoniale, conto economico, nota integrativa),
depositato presso l’Ufficio del Registro delle Imprese.
(Se ricorrono i presupposti della certificazione di bilancio si allega anche il relativo documento).

23 - Lo schema del bilancio (stato patrimoniale, conto economico, nota integrativa) è conforme
       a quanto previsto dagli artt. 2424, 2425, 2427 e 2435 bis del codice civile?

Sì

24 - Sono stati rispettati i termini di approvazione del bilancio? Sì

25 - Il bilancio risulta regolarmente depositato all’Ufficio del Registro delle Imprese? Sì
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26 - L’ente cooperativo è tenuto alla certificazione di bilancio? No

     - in caso affermativo provvede regolarmente ai sensi del comma 2 dell’art. 15 della Legge 59/92?  

     - ragione sociale della Società di Revisione incaricata:  

27 - Qual è l’importo del patrimonio netto risultante dal bilancio negli ultimi 2 esercizi?

Anno: Importo:2005 22526 Anno: Importo:2004 25208

28 - Capitale sociale sottoscritto / versato (anno)

28950

(da bilancio)

28950 28950

(Da libro soci)

28950

quote-valore: €X29 - Il capitale sociale è suddiviso in: 50 azioni-valore: €  

30 - Ai sensi dell’art. 2545 sexies, comma 2, in bilancio sono riportati separatamente i dati relativi
       all’attività svolta con i soci, distinguendo eventualmente le diverse gestioni mutualistiche?

Sì

31 - Gli eventuali ristorni risultano correttamente determinati e ripartiti?  

SCHEDA DI CONTROLLO PER LA VERIFICA DEI RISTORNI (B ILANCIO CHIUSO AL 30/12/1899)

VERIFICA AVANZO DI GESTIONE
A) Avanzo di gestione: Rigo 23 - (D+E positivi) Conto Economico

IMPORTO
€  

B) Avanzo di gestione generato dai soci: A) x percentuale di prevalenza €  
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VERIFICA IMPORTO DEL RISTORNO

C) Trattamenti retributivi complessivi corrisposti ai soci

IMPORTO

€
D) Ristorno €

Cooperative di Lavoro

E) Ristorno €
Cooperative di Utenza

F) Ristorno €
Cooperative di Apporto

VERIFICA DELIBERE IMPORTO ORGANO SOCIALE E
DATA DELIBERA

G) Liquidazioni salariali o del prezzo o del servizio €
H) Aumento gratuito del Capitale Sociale €
I) Distribuzione gratuita di titoli (art. 5, Legge n. 59/1992) €

N.B.: E), F) e la somma di G)+H)+I) non può essere superiore a B)
         D) non può essere superiore né a B) né al 30% di C)

32 - L’ente cooperativo raccoglie prestito dai soci? No

     - in caso affermativo tale attività viene svolta correttamente?

SCHEDA DI CONTROLLO PER  VERIFICA CONTABILE DEL PRESTITO DA SOCI
a) imponibile immobili ai fini della determinazione dell’ICI €
b) valore degli immobili risultante dall'ultimo bilancio €
c) valore per rettifica: (a - b) / 2 €
d) patrimonio netto dell'ultimo bilancio €
e) patrimonio netto rettificato (c + d) €
f) prestito sociale alla data della revisione €
g) rapporto CICR (f / e)
numero soci alla data della revisione
Gg/mm/aa di chiusura dell'ultimo esercizio

33 - La società è stata destinataria di contributi pubblici successivamente alla data dell’ultima revisione? No

34 - Descrizione:

Tipologia Ente erogatore Importo

35 - L’ente cooperativo è tenuto alla redazione del bilancio consolidato?
       In caso affermativo:    - viene regolarmente redatto?
                                         - viene regolarmente depositato presso il Registro delle Imprese?

No

36 - Società partecipate
Società partecipata Importo capitale sottoscritto % se trattasi di Spa o di Srl

37 - Note ed osservazioni inerenti i punti da 23 a 36
In nota integrativa - in generale redatto in modo estremamente sintetica - gli amministratori hanno semplicemente
indicato che tutte le spese per il personale sono riferite - come ogni anno - esclusivamente a soci.

RAGGIUNGIMENTO DELLO SCOPO SOCIALE
38 - Descrizione dell’organizzazione aziendale e delle modalità operative e produttive delle
       singole attività assunte nello specifico dall’ente cooperativo:
La cooperativa fornisce il supporto organizzativo ed amministrativo a gruppi e singoli artisti dilettanti, tutti soci della
cooperativa, i quali si rivolgono ad essa per le proprie esigenze organizzative (contatti con gli enti-privati
committenti, ecc.) e l'adempimento di tutte pratiche burocratiche connesse alle esibizioni.
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39 - Capacità dell’ente cooperativo di raggiungere gli scopi per cui è stato costituito:
L'ente cooperativo presenta una buona capacità di raggiungere gli scopi per cui è stato costituito.

40 - Eventi non attinenti alla gestione caratteristica che hanno provocato sensibili conseguenze sulla
       situazione economica, finanziaria e patrimoniale della società:
Dall'ultima revisione non se ne sono registrati.

41 - Capitale circolante netto (attivo circolante - passività a breve): 98605 - 81297 = 17308

42 - Indice di indipendenza finanziaria (patr. netto/capitale investito): 22526 / 5218 = 4,317

43 - Incidenza oneri finanziari netti su ricavi netti
       (risultato gestione finanziaria/ricavi vendite e prestazioni): 150 / 217892 = 0,0007

44 - Note e osservazioni sulla situazione aziendale con particolare riferimento alle risultanze
       di cui ai punti dal 38 al 43:
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X Norme sulle S.r.l.

Norme sulle S.p.a. - Sistema ordinario

Norme sulle S.p.a. - Sistema dualistico

Norme sulle S.p.a. - Sistema monistico

SISTEMA DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO (*)

(*) N.B. Allegare la scheda relativa al sistema utilizzato

45 - Gli organi societari sono correttamente costituiti? Sì

46 - Funzionano correttamente? Sì

1.     La cooperativa ha meno di nove soci? No

SCHEDA 1 - L’ENTE ADOTTA LE NORME DELLE S.R.L.

2.     La cooperativa ha meno di venti soci o un attivo patrimoniale inferiore a un milione di euro? Sì

3.     L’Assemblea approva il bilancio? Sì

ASSEMBLEA DEI SOCI

4.     L’Assemblea nomina e revoca gli amministratori? Sì

5.     L’Assemblea nomina i sindaci e il presidente del collegio sindacale?
6.     L’Assemblea nomina l’organo cui spetta eventualmente il controllo contabile ai sensi dell’art. 2409-bis c.c.?
7.     L’Assemblea determina il compenso degli amministratori e dei sindaci? Sì

8.     L’Assemblea delibera sulla responsabilità di amministratori e sindaci?
9.     Note e osservazioni sulla composizione e sul funzionamento dell’Assemblea o su altre forme di raccolta
        del consenso dei soci:
Sotto il profilo formale l'assemblea presenta un funzionamento sostanzialmente corretto. Sotto quello sostanziale si rileva una scarsissima
partecipazione dei soci. Tuttavia i consiglieri fanno rilevare che la concreta operatività della cooperativa è tale per cui, sugli attuali 736 soci
ordinari, meno di un centinaio ha rapporti con la stessa per almeno 1 sola volta al mese; ben più della metà (ricordiamo trattarsi tutti di artisti
dilettanti) "usa" la cooperativa solamente 1 o 2 volte l'anno. Tale circostanza ovviamente non favorisce la partecipazione alle pur pubblicizzate
(di norma via email) riunioni dell'organo assembleare.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Carica Cognome Data elezioneNome Socio

PRESIDENTE CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE BIASIN 31.05.2005
12.00 

GIULIANO Sì

VICE PRESIDENTE CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE Bot 31.05.2005
12.00 

Lucio Sì

CONSIGLIERE Ciardella 31.05.2005
12.00 

Elena Sì

10.     La maggioranza degli amministratori è composta da soci cooperatori? Sì

11.     Lo Statuto prevede forme di amministrazione congiuntiva o disgiuntiva? No

12.     In caso di risposta affermativa al punto precedente descriverne le modalità:

13.     Gli Amministratori relazionano sul carattere mutualistico della cooperativa (art. 2545 c.c.)? Sì

14.     I sindaci partecipano alle riunioni del Consiglio di Amministrazione?
15.     Vi sono componenti del Consiglio di Amministrazione indicati dallo Stato o da enti pubblici? No

16.     Note e osservazioni sulla composizione e sul funzionamento del Consiglio di Amministrazione:
Il consiglio si riunisce con cadenza, di norma, mensile. L'argomento più frequente sono le ammissioni ed i recessi dei soci. A ciò
si aggiungono quelle relative alle ulteriori, ridotte esigenze di funzionamento della società.

25.     Note e osservazioni sulla composizione e sul funzionamento dell’organo che esercita il Controllo Contabile:
CONTROLLO CONTABILE

47 - Note ed osservazioni:

CONTRIBUTO AI SENSI DELL’ART. 11 DELLA LEGGE 59/92
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a) risultato dell'esercizio € -7282

ANNO
-3809

2005 2004

b) eventuali preaccantonamenti a riserva indivisibile €   

c) eventuale accantonamento art. 11 L. 59/92 €   

d) eventuali perdite di esercizio €   

e) eventuali ristorni (deliberati dall’assemblea di bilancio) €   

f) BASE DI CALCOLO: A + B + C - D - E € -7282 -3809

g) Importo complessivo art. 11 L. 59/92 (f*x/100) 1) € -218,46 -114,27

Importo/i versato/i €   

data/e di versamento   

fondo/i beneficiario/i   

Scheda controllo per la devoluzione ai Fondi Mutualistici ex art. 11 legge 59/92

     - in caso negativo specificare:
La cooperativa non ha dovuto effettuare versamenti in quanto ha chiuso in perdita entrambi gli ultimi esercizi

48 - L’ente cooperativo ha correttamente effettuato i versamenti eventualmente dovuti?

ALTRE NOTIZIE

49 - Il legale rappresentante dichiara la sussistenza di vertenze giudiziarie particolarmente rilevanti
       in corso?

No

Quali? (indicare sinteticamente parti in causa, oggetto e stato degli atti e gli eventuali rischi sulla situazione
patrimoniale ed economica): 

50 - I libri sociali e fiscali sono stati regolarmente istituiti, tenuti ed aggiornati? Sì

     - in caso negativo specificare:

Scheda controllo formalità obbligatorie ai fini fiscali e previdenziali e data adempimento

Formalità Data
Cod. Fisc.

Intermediario
Protocollo

Comunicazione annuale dati IVA 27/02/2006 BTOLCU72R22I403
U

-1003049-000003

Dichiarazione Modello Unico 25/10/2006 BTOLCU72R22I403
U

-5702200-000003

Dichiarazione sostituti d’imposta (Mod. 770) 29/09/2006 01551500935 -1801769-000003

Scheda di controllo adempimenti previsti dall’articolo 7 della L.R. 79/82

Data trasmissione ultima modifica statutaria
Data trasmissione scioglimento anticipato e messa in liquidazione volontaria
Data trasmissione cariche sociali
Antimafia
Data trasmissione regolamento interno 16/05/2005

Data trasmissione versamento fondi mutualistici

51 - L’estratto del verbale della più recente revisione è stato portato a conoscenza dei soci con le modalità
previste dall’art. 17 del D. Lgs. 220/02?

Sì

     - in caso negativo specificare:

52 - Altro:
Il presidente ed il vicepresidente affermano che l'ultima modifica statutaria è stata regolarmente spedita alla Regione
pur non essendo ora in grado di esibire copia della raccomandata di invio.
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CONCLUSIONI

53 - Eventuali suggerimenti e consigli per migliorare la gestione, il livello di democrazia interna, al fine di
       promuovere la reale partecipazione dei soci alla vita sociale:
Comprendendo le difficoltà oggettive a radunare i soci al fine di testimoniare anche formalmente la loro
partecipazione alla vita sociale (leggasi partecipare alle assemblee dei soci), si consiglia di sfruttare a tal fine le
opportunità ora concesse dall'elettronica e da internet in particolare.

54 - Irregolarità non sanabili contestate al legale rappresentante:

55 - Irregolarità sanabili per le quali deve essere irrogata la diffida:
Mancato adeguamento al Dlgs. 6/2003.

56 - Documentazione da prodursi a comprova della regolarizzazione, indicazione del termine per la
       medesima e provvedimenti da adottarsi in difetto:
Modifica statutaria di adeguamento al Dlgs. 6/2003. Si concede termine di 60 giorni per l'adempimento.

57 - Eventuali osservazioni e controdeduzioni del legale rappresentante:
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        La presente sezione del verbale (integrata, per gli enti cooperativi di Edilizia Abitativa e quelli Sociali, con la
relativa scheda di settore) debitamente controfirmata, è redatta in n. tre originali, uno dei quali viene consegnato al
rappresentante dell'ente revisionato o, in caso di rifiuto di sottoscrizione, notificato a mezzo raccomandata.
 
       Ai sensi dell’articolo 17 della L.r. 79/82, il legale rappresentante viene reso edotto della possibilità di presentare,
entro 15 giorni dalla data odierna, eventuali ulteriori osservazioni o controdeduzioni all’ente che ha disposto la
revisione. Si rammenta inoltre l’obbligo di portare a conoscenza dei soci i contenuti del presente verbale con le
modalità di cui all’art. 17 del Decreto legislativo n. 220/2002.
       
       La presente sezione del verbale ricorrendo l’ipotesi del rifiuto di sottoscrizione da parte del legale rappresentante
è da notificarsi a mezzo raccomandata.

       Il revisore, considerate le risultanze fin qui emerse, ed in particolare quanto indicato ai punti 55 e 56, preso atto
delle osservazioni e controdeduzioni del legale rappresentante propone:

il rilascio del certificato di revisione.

l’adozione del/i provvedimento/i di:

gestione commissariale ai sensi dell’art. 2545 sexiesdecies c.c.

scioglimento per atto dell’autorità ai sensi dell’art. 2545 septiesdecies c.c.

con nomina del liquidatore

senza nomina del liquidatore

sostituzione dei liquidatori ai sensi dell’art. 2545 octiesdecies c.c.

liquidazione coatta amministrativa ai sensi dell’art. 2545 terdecies c.c.

variazione dell’iscrizione nell’Albo delle società cooperative ai sensi dell’art. 2545 octies c.c.

X la diffida ad eliminare le irregolarità indicate al punto 55.

Luogo, data    
                       

Il legale rappresentante dell'ente revisionato Il revisore


